ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BENESAT
PRIMAR

ANUNT NR.3800
Din 22.09.2022

Primaria Comunei Benesat, organizeazi concurs in data de 17.10.2022 1a sediul
institutiei din localitatea Benesat, nr.60, judetul Salaj, pentru ocuparea functiei
contractuale de executie pe perioadi nedeterminatd de BUCATAR la “centrul social
de zi pentru persoane varstnice, cu cantina sociali si unitate de ingrijire la domiciliu,
in localitatea Biusa, comuna Benesat, judetul Salaj” , avand norma redusa de lucru 4
ore pe zi/20 ore pe saptamana.

- Conditii de participare la concurs:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.542 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/201 9 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romani, scris $1 vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;

g) nu a fost condamnati definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care

impiedica infiptuirea Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,

Cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Studii medii/generale:

- Certificat calificare bucitar



Probele stabilite pentru concurs sunt: - proba scrisi
- interviu
- proba practici

Dosarele pentru participarea la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Benesat,
nr.60, Jud. Salaj, in perioada 22.09.2022 - 06.10.2022 ora 16:00.

Proba scrisa, este programatd a se desfasura la sediul Primariei din localitatea
Benesat, nr.60, Jud. Salaj, in data de /7.70.2022 ora 10:00.

- S¢ apreciaza cu puncte de la 1 Ja 100, punctajul minim de promovare fiind 50 pentru
functiile contractuale de executie, cu afisarea rezultatelor in data de 17.10.2022, ora
15:00.

Candidatii care nu se vor aflain saldin momentulinmanarii subiectelor pierd dreptul de
a mai sustine testul profesional respectiv.

Proba practici, se desfasoara in data de 79.70.2022 ora 09:00; in aceeasi locatie;
aceasta va putea fi sustinutd numai de candi datii declarati admisi la cealalta proba.

Interviul va avea loc in data de 19.10.2022, ora 12:00, tot la sediul institutiei.

Interviul se apreciazi cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 50
pentru functiile contractuale de exceutie, pe baza criteriilor de evaluare: abilitati si
cunostinte impuse de functie; capacitatea de analizi $i sintezd; motivatia candidatului;
comportament in situatiile de criza; iniiativa si creativitate.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar.

Nota: Fiecare proba de concurs este eliminatorie.

Contestatii

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o
zi lucritoare de la data finaliziri probei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, practica,
interviu, dupd caz, pot depune contestatic la departamentul de Resurse Umane, in termen
de cel mult o zi lucritoare de 1a data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data afisarii rezultatului la proba scrisa si sau/ a probei practice, interviu.



Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numaj punctajul propriu obtinut.

in cazul nereusitei la concurs, documentele depuse la inscriere (in copie) nu se restituie
candidatilor.

Persoana de contact: Lung Lavinia-Octavia, consilier Resurse Umane in cadrul
Primariei Comunei Benesat.

Telefon/fax: 0260/654184

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conduciatorului autoritaii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicala care s3 aleste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familic 2 candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele
solicitate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza in Comisia de
concurs in termen de maxim 5 zile lucrétoare de la data expirdrii termenului de depunere
a dosarelor.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd la sediul institugiei si pe pagina
de internet www.primariabenesat. ro




ATRIBUTIILE POSTULUI DE BUCATAR

- scasigurd cd cerintele beneficiary] ui sunt determinate s satisfacute in scopul
cresterii satisfactiei acestuia

- comunicd coordonatorului say administratorului orice oportunitate de
imbunatatire a proceselor sau orice risc identificat:

- comunicd superiorilor ierarhici orice neconformitate identificat.

- prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de
autorizare stabilite prin procedurile interne;

- pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

- prelucreazi datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu;

- respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu
Caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;

- aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza:

- se obliga sa respecte angajamentul anticoruptie;

- lransmite responsabilului pentru supravegherea activitatilor de conformare,
formare si evaluare a riscurilor referitoare Ia posibilitatea luirii si darii de mita,
orice neconformitate in legatura cu nerespectarea cerintelor sistemului de
management anti-miti;

- Traporteaza de indatd situatia aparitiei unui conflict de interese in desfasurarea
activitatilor conform fisei postului;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara al centrului de zi pentru personae
varsnice;

- respecta dispozitiile sefului de centru /serviciu;

- se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru/serviciu;

- respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

- respectd normele PSI si NTSM sub semnitura proprie si participi la instruirea
teoreticd si practica;

- Pparticipa la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

- participa la sedintele administrative din centru

- participa la rezolvarea situatiilor de urgenta din centru, conform procedurilor
standard sau la cererea sefului de centru / administrator);

- conduce procesul tehnologic de prelucrare a alimentelor pregatind meniul conform
foii de alimentatie;



participa la eliberarea alimentelor de la magazie conform cantitdtilor consemnate
in foaia de alimentatie verificand calitates sj termenul de valabilitate;

raspunde de péstrarea corecta a alimentelor eliberate in recipiente acoperite si
ctichetate;

raspunde de corecta curatire si dezinfectare a alimentelor ce patrund in blocul
alimentar respectand circuitele ( legume, fructe separat , dezinfectarea oualelor,
spaland borcanele, conservele, etc.);

raspunde de pregitirea Ia timp a mesei ca si de calitatea si cantitatea acesteia;
respecta procesele de prelucrare a alimentelor conform indicatiilor igienico-
sanitare (repartitia meselor, tocatoarelor, cutitele, etc ) respectand retetarul;
portioneaza mancarea pe grupe in functie de numarul de varsnici beneficiari;
pastreaza probele alimentare in fii giderul ce are aceasti desti natie in recipiente
inchise, etichetate, avand grija si le elimine periodic pe cele expirate;

va purta obligatoriu tinuta de protectie ce va fi schimbati de céte ori este nevoie;
s€ va ingriji de curitenia si dezinfectia din blocul alimentar , aveselei,
mobilierului , ldsand totul in ordine la sfarsitul programului;

va respecta normele de protectia muncii;

se va ingriji de buna [unctionare a utilajelor (semnaland imediat orice defectiune )
ca si de inventarul repartizat;

va efectua periodic controalele medicale conform normelor stabilite si are
obligatia de a informa seful de centru/serviciu de orice modificare in starea de
sdnatate;

vinerea se va efectua curatenie generala in blocul alimentar (gemuri, faianta,
tocarii, mobilier, vase, cte.). Carpele se vor fierbe sj se schimba cat de des:
spatiile frigorifice vor fi curate s dezinfectate , dezghetate periodic si cu graficul
de temperatura completat la zi. Se va respecta de asemeni indicatia de utilizare a
spatiului din frigider;

solicitd prezenta asistentei de tura Ja introducerea in méancare a anumitor alimente;
(carne, oud, unt, etc) cu consemnare in caietul de evidenta din bucatarie;

in lipsa asistentei de dietetici se in grijeste de realizarea meniurilor s peciale pentru
varsnicii cu regim sau alergii;

nu va face modificiri in meniu fara acordul coordonatorului de centru;

Va anunta coordonatorul de centru orice problema iviti in blocul alimentar;
asigura, alituri de tot personalul din centru, realizarea misurilor privind siguranta
si securitatea varsnicilor din centru, conform Standardelor Minime Obligatorii.



BIBLIOGRAFIE
Notd: la studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor trebui si
cunoasca toate modificarile, completirile si republicirile intervenite pani la data
concursului

L. Retetar de preparate culinare, produse de cofetdrie, patiserie si arta servirilor in
restaurant pentru turismul intern sj international - Enciclopedie Gastronomica,
Stere Stavrositu, Constanta 2004

2. Legea Nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificirile si completirile
ulterioare — Titlul 1I- Capitolul 1I - Executarea contractului individual de munca.

3. Ordin nr.976 din 16 dec. 1998-pentru aprobarea normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor

4. Legea nr.319 din 2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

TEMATICA

- Tehnica alcatuirii meniurilor si tehnologia alcatuirii listelor de preparate, tehnica
servirii.

- Principalele metode de prelucrare culinari.

- Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarca si eliberarea bunurilor
materiale.

- Contraventii la Normele de igiend privind alimentele si protectia sanitard a
acestora.

- Instructiuni proprii de sanatate si securitate in munca pentru postul de bucatar
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